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ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ESCLEROSE MULTIPLA — ABEM

DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DA DURAGCAO E DO OBJETO SOCIAL

DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA -

o
Artigo 12 - A ABEM - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ESCLEROSE MULTIPLA, doravante denominada ABEM, é pessoa juridica de direito privado,
constituida na forma de Organizagdo da Sociedade Civil, sem fins econdmicos, tendo sido constituida com o objetivo de Divulgar, Esclarecer e
Conscientizar a sociedade brasileira, sobre a Esclerose Multipla, suas terapias e reabilitagdo, bem como para atuar na defesa dos direitos e

interesses das pessoas acometidas pela Esclerose Muiltipla, acolhendo pacientes e seus familiares em situagdo de vulnerabilidade social.

Pardgrafo unico: A ABEM tem seu Estatuto Social registrado no 32 Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil de Pessoas Juridicas
de S3o Paulo e estd inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda, sob o CNPJ 53.689.287/0001-75, bem como esta
inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social- COMAS SP sob o n2 784/2012, tendo sido reconhecida pelo CEBAS sob o n2
235874.0032423/2021.

s
DA SEDE E DO TEMPO DE DURACAO DA ASSOCIAGAO

Artigo 22 A ABEM tem sua sede na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, sito na Avenida Indianépolis, ne. 275/— Planalto Paulista — Cep.:

04062-003, podendo abrir e encerrar filiais e escritorios em qualquer parte do pais ou no exterior, conforme deliberacio da Assembléia Geral.
DA FINALIDADE SOCIAL DA ABEM

Artigo 32 - A ABEM tem por objeto social apoiar e fomentar atividades sociais e culturais, assistenciais, servicos de apoio em neuroreabilita¢do,
pesquisas cientificas, controle social, articulagdo das organizagbes de pacientes de esclerose multipla de todo territério nacional, visando a
conscientizagdo, divulgagdo e o esclarecimento sobre a Esclerose Multipla, suas terapias e melhores préaticas em saide, bem como a prestacio de

assisténcia, acolhimento e orientagdo as pessoas acometidas por esta doenca, seus familiares, cuidadores e profissionais de satde.

§12 — A ABEM prestard seus s servigos sociassistenciais, de acordo com o inciso IV, do artigo 22 da Lei Federal 8.742/1993, que dispdes sobre a
organizagdo da Assisténcia Social — LOAS, bem como Decreto Federal 6308/2007, que dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social e Lei Federal
8212/91 e seu artio 42, que dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social, Lei Federal 12.101/2009 e seus respectivo Decreto 8242/2014, que
dispde sobre a Certificagdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social, Lei Fedéral 13.019/2014 e seus respectivos Decreto 8726/2016 que
estabelece o regime juridico de parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, bem como com as demais legislacdes

cabiveis.
§2¢ - utilizard todos os meios adequados e permitidos na lei, para a consecucdo do seu objetivo social, quais sejam:

a) Promover a habilitagdo e reabilitagdo da pessoa com Esclerose Multipla e promogdo da sua inclusdo & vida comunitaria, de forma articulada

com agdes da drea da salude.

b)  Aproximar pessoas acometidas pela Esclerose Multipla, bem como pessoas fisicas ou juridicas, leigos ou profissionais, que possam oferecer

aquelas melhores condigdes de tratamento e qualidade de vida.

c) Promover orientacdo médica, social, psicolégica e de reabilitagdo, em sua sede ou através de convénios e/ou parcerias com clinicas privadas

ou publicas, universidades privadas ou publicas, laboratdrios privados ou publicos, bem como com outros servigos especializados; &p
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d) Organizar e estabelecer uma rede para viabilizar articulacdo entre as entidades sem fins econémicos, que tenham os mesmos objetivos da

ABEM, em todo o territério nacional, bem como criar meios para o fortalecimento de entidades locais;

e)  Promover, apoiar e desenvolver a pesquisa, o estudo, a cultura, o ensino e a formagédo de profissionais e cidaddos, inclusive através de escolas,
de treinamento profissionalizante, de publicagdes, edicdes préprias ou por meio de terceiros, de livros e revistas de natureza técnica, cultural e

artistica; videos e quaisquer outros meios de divulgacio e comunicagdo, dentro das necessidades inerentes as atividades da ABEM;

f) Promover campanhas de arrecadagdo de fundos para promog3o e apoio de suas atividades, bem como de projetos sociais préprios ou de

terceiros;

g) Participacdo, na qualidade de parceira, sécia ou acionista, de uma ou mais sociedades ou entidades, para explorar quaisquer atividades que

Ihe sejam correlatas ou afins, podendo tais sociedades ou entidades ter, inclusive fins econémicos;

h)  Prestar servicos e exercer atividades remuneradas, praticando, enfim, quaisquer atos e atividades licitas visando & consecucio de seus

objetivos, mesmo que ndo estejam elencados neste Estatuto, desde que previamente aprovados pelo Conselho Diretor;

i) Captar recursos e financiar programas e projetos sociais que atendam as necessidades dos seus assistidos, desde que previamente aprovados

pelo Conselho Diretor;

j) Manter entre as familias o espirito de solidariedade, necessario ao apoio indispensével aos membros acometidos pela Esclerose Muiltipla;

k) Promover, junto aos poderes publicos, a obten¢do de medidas legislativas de protegdo aos interesses das pessoas acometidas pela Esclerose
Multipla;

) Visando o desenvolvimento ao programa de atua¢do nacional, a ABEM tera como objetivo fomentar, apoiando a constituicdo de outras
organizagdes, associagdes ou fundagdes, que atuam na disseminago dos objetivos da ABEM, o que fard prestando todo suporte técnico, mantendo

a autonomia destas institui¢des.

m) O respeito absoluto e incondicional a dignidade da pessoa humana e aos valores, direitos humanos e sociais das pessoas com a Esclerose

Muiltipla;

n) A promogdo e a defesa dos direitos das pessoas com Esclerose Multipla, bem como de seus familiares, para o acesso a servicos de qualidade nas

areas de seguridade social (sadde, assisténcia, previdéncia social), planos de satide e seguros, dentre outros;
0) Manter intercdmbio entre associados, centros de estudos e pesquisas, universidades, entidades, familias e pessoas que prestam ou tenham
prestado servigos, visando a consciéncia, apoio, cuidado e concretizagdo dos direitos das pessoas com a Esclerose Muiltipla, bem como criar,

desenvolver e manter vinculos de cooperagio, apoio e solidariedade mituos entre eles;

p) Realizar controle social e atuagdo técnica no ambito do Ministério da Saude, para aprovagdo, efetivacio, acompanhamento e monitoramento

de um Plano Nacional de aten¢io as pessoas com a Esclerose Muiltipla e aos seus familiares;
q) Realizar congressos, semindrios, painéis, conferéncias, debates, cursos e estudos sobre questdes referentes a Esclerose Multipla;

r) Estudar a normativa nacional e internacional relativa a Esclerose Muiltipla, de sorte a contribuir para o aperfeicoamento das instituicGes que

atuam nessa area;
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s) A difusdo dos estudos sociais, de salde, de neurologia das redes de servigos e inovagdo, mediante a elaboragio de artigos, boletins, revistas,
livros, jornais, documentarios, videos, e-books, dudio-books, encontros, simpésios, reunides, “lives” (em redes sociais), sendo que todas estas

atividades poderéo ocorrer por meio presencial ou virtual (em videoconferéncias) e novas formas de comunicagdo, publicidade e marketing;

t) Promover campanhas visando a mobilizagdo da opinio publica no sentido de participagdo dos diversos segmentos na promogao das garantias e

dos direitos das pessoas com Esclerose Mdltipla, bem como promover o voluntariado e incentivar a assisténcia social;
§32 - A dedicacdo as atividades previstas no “caput” configura-se mediante a execugdo direta de projetos, programas e/ou planos de a¢3o; doagio
de recursos fisicos, humanos e/ou financeiros; ou, ainda, pela prestagdo de servigos para outras organiza¢des sem fins econdmicos, empresas da

iniciativa privada e aos érgdos do setor publico que atuem em éareas afins.

§42 — A ABEM poder3 alienar ou dispor de produtos e servi¢os decorrentes das atividades relacionadas no presente artigo, sendo toda a renda

recursos ou resultados operacionais obrigatoriamente aplicados na consecucdo de seus objetivos institucionais, e, em nenhuma hipétese, os lucros

oderdo ser distribuidos entre os associados, diretores, instituidores, benfeitores ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica ligada 3 ABEM,

direta ou indiretamente.

§52 - A ABEM poderd, no sentido de obter recursos necessarios a consecuggo de seus objetivos, explorar atividades correlatas além das previstas

no presente artigo, a critério do Conselho Diretor.

§62 — A ABEM podera, para atingir seus objetivos, celebrar convénios, termos de parceria e outros acordos com o Poder Piblico, Entidades Privadas

e Organismos Internacionais, independentemente da finalidade dos mesmos.

§72 - A ABEM atuard em estrita consonancia com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.
§82 - A ABEM, por intermédio de cada um de seus 6rgdos, devera adotar praticas suficientes para coibir a obtengdo de beneficios ou vantagens
pessoais por parte de seus associados, dirigentes ou colaboradores a qualquer titulo, em decorréncia da participacdo destes no desempenho das

atividades supra mencionadas.

§92 - A ABEM promovera e fomentard entre sua diretoria, associa¢des, apoiadores, entidades parcerias, colaboradores e fornecedores condutas de

combate a corrupgdo.

DO PATRIMONIO SOCIAL E DA DISSOLUCAO DA ABEM

DOPATRIMONIO  /

Artigo 42 - Constituem patrimonio da ABEM todos os bens maéveis, imoveis, direitos e valores que esta possui e vier a adquirir, bem como as
doacbes, legados, subsidios, auxilios e outras receitas por ela recebidas sob qualquer forma licita, devendo ser administrado e utilizado apenas para
o0 estrito cumprimento de suas finalidades sociais.

Artigo 52 - O patriménio da ABEM ser3 aplicado exclusivamente no territério nacional e no desenvolvimento de suas finalidades e objetivos.

Artigo 62 - Todo o patriménio e recurso financeiro da ABEM serd destinado integralmente & realiza¢do de seus projetos e objetivos, que terdo sua

ordem prioritdria determinada pelo Conselho Diretor, devendo ser integralmente aplicado no pais.

Paragrafo Unico - Em nenhuma hipdtese estes recursos poderdo ser distribuidos entre os associados, diretores, instituidores, benfeitores,

conselheiros, ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica ligada 3 ABEM, direta ou indiretamente. i b
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Artigo 72 — A Assembleia Geral podera rejeitar as doagdes e legados disponibilizados a ABEM, que sejam gravados ou apresentem encargos de

qualquer espécie, ou, ainda, que sejam ilicitos e contrarios aos seus objetivos.
DA DISSOLUCAO

7/
Artigo 82 - No caso de dissolugdo e liquidagdo da ABEM, pagos todos os compromissos e obrigacdes, o remanescente e seus bens deverdo ser

revertidos em beneficio de entidade congénere, devidamente constituida e com suas obrigacdes legais, fiscais e contabeis regulares, conforme

deliberacdo da Assembleia Geral, e, na falta destas instituicBes, para entidades publicas.

DA CLASSIFICACAO DOS ASSOCIADOS DA ABEM, SUAS CATEGORIAS, DIREITOS E DEVERES

DA CLASSIFICACAO DOS ASSOCIADOS
L
Artigo 92 - Poderdo ser associados todas as pessoas fisicas (maiores e capazes) ou juridicas que quiserem colaborar na consecu¢io dos objetivos da

ABEM, que atendam as qualificagbes aqui estabelecidas, e que ndo estejam limitadas pelas restricdes estabelecidas neste Estatuto.

Paragrafo unico — Para as pessoas com Esclerose Multipla, menores ou incapazes, a associagdo se dard por meio de representacio de um

representante legal oficial.

Artigo 10 - Haverd as seguintes categorias de associados:
a) Fundadores;

b)  Mantenedores;

¢)  Honorérios;

d) Efetivos.

DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS
Artigo 11 — Sdo associados Fundadores, todas os membros presentes na assembleia de constituicdo e que assinaram a Ata de Constituicio da

ABEM.
Pardgrafo Unico — Os Associados Fundadores terdo direito ao voto.

Artigo 12 - S30 associados Mantenedores as pessoas fisicas e/ou juridicas que operam como provedores de recursos, quer sejam financeiros ou

fornecedores de suprimentos, servigos e/ou materiais, para garantia das atividades da ABEM e n3o estdo vinculados aos objetivos institucionais.

§12 - Os Associados Mantenedores sdo membros patrocinadores e para garantia da imparcialidade da administracdo ndo terdo direito ao voto.

§22 - Serdo aceitos como associados Mantenedores os membros que manifestarem interesse em apoiar as atividades da ABEM e tiverem suas

praticas alinhadas as politicas e forem aprovadas pelo Conselho Diretor da ABEM.

Artigo 13 - Sdo associados Honordriog,” sdo pessoas fisicas publicas de notéria reputagdo que prestem ajuda material ou moral para o

engrandecimento da ABEM, desde que apresentado por qualquer associado e aprovado pela maioria simples dos votos em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — Os Associados Honorarios sdo figuras publicas que devido as suas notoriedades atuam como facilitadores para as atividades da

ABEM, porém ndo estdo diretamente ligados as atividades institucionais e por esta razdo ndo terio direito ao voto.
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Artigo 14 - S3o associados Efetivos, todos os que vierem a se associar & ABEM, que ndo forem enquadrados nas demais classificagBes, neste

capitulo elencadas, mediante indica¢do do Conselho Diretor;

Paragrafo unico — Os Associados Efetivos terdo direito ao voto.

Artigo 15 - O ingresso dos associados, em qualquer categoria, dar-se-4 através de cadastro fisico ou eletrénico, junto a administragdo da ABEM, o

qual deverd levar a aprovagdo dos membros do Conselho Diretor.

Parégrafo Unico - Qualquer membro da ABEM poder3 a qualquer tempo, solicitar sua retirada, mediante comunicagdo/requerimento expresso a

Conselho Diretor.

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS DA ABEM

Artigo 16 — Sao direitos de todos os associados da ABEM:

I - participar das assembleias gerais ordindrias e extraordinarias tendo direito a voto;

Il - postular e propor candidaturas para o Conselho Diretor e Conselho Fiscal;

Il - participar em igualdade de condigBes dos beneficios que derivem da atividade da ABEMe de todos os servicos que a ABEM proporcionar,

observados os outros dispositivos deste instrumento;

IV - tornar publico, sua condigdo de membro da ABEM.

§12 - Os associados com direito ao voto deverdio comprovar participagdo assidua nas atividades da ABEM e cumprimento das obrigagdes legais.

| - Comprovar-se-a assiduidade pela frequéncia minima de 10 (dez) comparecimentos por ano exercicio as reunides ou atividades da ABEM,

comprovado pela lista de presenga virtual ou fisica.

§22 — Compreende-se como atividades da ABEM os eventos indicados no Calendario da Instituicdo, que é informado aos associados através do site,

das redes sociais e/ou malas diretas fisicas ou eletrdnicas.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS DA ABEM

Artigo 17 - SGo deveres de todos os membros assgefé(dos da ABEM:

I - Cumprir o Estatuto e demais disposigdes internas;

Il - Respeitar e cumprir o C6digo de Conduta Interno, bem como as decisdes das Assembleias Gerais e dos demais 6rgaos dirigentes da ABEM;
Il - Zelar pelo bom nome da ABEM;

IV - Colaborar efetivamente para que a ABEM atinja as finalidades e os objetivos expressos neste estatuto social; \
V - Contribuir, voluntariamente, para o custeio das atividades da ABEM; (j_//

y .
/
VI - Manter seus dados cadastrais atualizados. A
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DA EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS DA ABEM

Artigo 18 — Os associados poderdo ser excluidos, por decisdo do Conselho Diretor, devidamente validado pela Assembleia Geral, quando:

| - infringir qualquer disposigdo estatutdria, regimento ou qualquer decisdo dos érgdos sociais;

Il - deixar de cumprir quaisquer de seus deveres;

Il - infringir qualquer disposigdo legal vigente no Pais;

IV - praticar delitos, desviar dinheiro ou prejudicar o patriménio da ABEM.

V - praticar atos ou utilizar-se do nome da ABEM, em proveito proprio, tanto patrimonial como pessoal;

VI - utilizar, indevidamente, o nome da ABEM em quaisquer negocios, obras ou programas.

VII - praticar qualquer ato que implique desabono ou descrédito da ABEM e de seus membros.

§12 — A exclusdo do associado somente sera admissivel havendo justa causa, nos termos das alineas supracitadas. Contudo, estando omissa
qualquer conduta, neste Estatuto, podera também ocorrer exclusdo do associado se sua conduta for reconhecida pela maioria simples dos

presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, nos termos do Cédigo de Conduta da ABEM.

§22 - A aplicagdo das penalidades ou exclusdo do quadro de associados ndo elide a cobranga de eventuais débitos, devidamente corrigidos e

acrescidos de juros legais, de responsabilidade do associado, bem como a adogdo de medidas legais e judiciais cabiveis, se for o caso.

§32 - Qualquer associado poderd, por iniciativa propria, desligar-se do quadro associativo da ABEM, sem a necessidade de declinar qualquer
justificativa ou motivagdo especifica, a qualquer tempo, bastando para isso, manifestagdo expressa e por escrito, através de carta ou e-mail datado

e assinado, conforme preceitua a legislagdo vigente.

§42 - Os associados ndo respondem soliddria ou subsidiariamente pelas obriga¢des assumidas pela ABEM, salvo se tiverem contribuido direta ou
indiretamente, por meio de dolo ou culpa, bem como por desvio de finalidade e/ou ultrapassado os limites dos poderes conferidos pelo Presidente

ou sua Diretoria.

§52 - Os associados ocupantes de cargos do Conselho Diretor e Conselho Fiscal também n&o respondem solidédria ou subsidiariamente pelas
obrigagBes assumidas pela ABEM, salvo se tiverem contribuido direta ou indiretamente, por meio de dolo ou culpa, incluindo negligéncia,
imprudéncia e impericia conforme seu cargo e competéncias, bem como por desvio de finalidade e ndo observancia das disposicdes estatutarias e

demais normas internas.

DA ORGANIZACAO

Artigo 19 - A ABEM ¢é uma Instituicdo composta por uma estrutura colegiada, com receita e patrimonio proprios. ¥
y N\
Artigo 20 - A ABEM ndo remunerara o Conselho Diretor (Presidente, Vice Presidente e Diretor Secretdrio), tampouco o Conselho Fiscal

Conselheiros fiscais), bem como ndo distribuird, sob qualquer argumento ou a que titulo for, seus lucros, recursos excedentes ou honorérios aos

Ww :

seus Associados ou Dirigentes.
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Artigo 21 — A ABEM é constituida por:
| - Assembleia Geral;

Il = Conselho Diretor;

Il = Conselho Fiscal;

IV — Comissdes;

DA ADMINISTRACAO

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 22 - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da ABEM e serd constituida por todos os membros associados, em pleno gozo de seus direitos.

§12 — A Assembleia Geral é o Unico 6rgdo que poderd tomar toda e qualquer decis3o de interesse da ABEM, sendo certo que suas deliberacdes

vinculam a todos os associados, ainda que ausentes ou discordantes.

§2¢2 - As decisdes perante as Assembleias Gerais serdo sempre por representagdo direta (pessoalmente), sendo vedado o voto por correspondéncia

ou por procuragao.

Artigo 23 — Cada membro associado Fundador e Efetivo, terd direito a 01 (um) voto nas Assembleias Gerais.

Artigo 24 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - Ordinariamente, uma vez por ano, em data marcada dentre os quatro primeiros meses do ano, com a finalidade de:

a) examinar e aprovar o relatério anual de atividades e orcamento;

b) examinar e aprovar as contas e o balango da ABEM relativos ao exercicio anterior e

c) deliberar sobre outros assuntos de interesse social;

I - Ordinariamente, a cada 04 (quatro) anos, em data marcada e com convocagdo especifica, para eleger:

a) os membros do Conselho Diretor;

b) os membros do Conselho Fiscal;

) examinar e aprovar o relatério anual de atividades € orcamento;

d) examinar e aprovar as contas e o balanco da ABEM r;lativos ao exercicio anterior e

e) deliberar sobre outros assuntos de interesse social;

Il - Extraordinariamente, sempre que qualquer membro do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal ou 1/5 (um quinto) de todos os associados

entender conveniente.

Artigo 25 - A convocagdo da Assembleia Geral far-se-a4 com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, antes do evento, por meio de.edital fixado em

local visivel na sede da ABEM e ainda publicado, bem como veiculado no site da ABEMe ainda em suas redes sociais oficiais.

\(.

\%\

Artigo 26 - Compete privativamente & Assembleia geral:/ F/‘QJ

| - Eleger ou destituir os integrantes do Conselho Diretor, Conselho Fiscal'e;
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Il - Deliberar sobre a reforma do Estatuto, inclusive no tocante a administragdo da entidade, sendo que ele podera ser reformado, a qualquer
tempo, pela aprovacdo da maioria simples dos presentes em reunido de Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
se instalar em primeira convocagdo sem presenca da maioria absoluta dos associados, ou podendo com qualquer nimero nas convocagdes
seguintes;

/~

/
Il - Deliberar sobre a prestagdo de contas anualmente;

d
" - ) .S
IV - Apreciar o relatério anual da Diretoria;

V - Avaliar pareceres do Conselho Fiscal, sendo sobre as contas, a escrituragdo, o balango patrimonial, a demonstragdo de “superdvit ou déficit”
(lucro ou prejuizo) do exercicio, a demonstra¢do das mutagdes do “patriménio social” (patriménio liquido), a demonstracio das origens e aplicagdes
de recursos e as notas explicativas, conforme os principios fundamentais de contabilidade, as Normas Brasileiras de Contabilidade, as
especificidades legais para o Terceiro Setor e normas correlatas, e sobre obrigag8es tributarias e situacdo financeira da ABEM; destituir qualquer

integrante da Conselho Diretor, Conselho Fiscal, que tenha incorrido em falta nos termos deste Estatuto;

VI - Decidir, em Gltima instancia, sobre os recursos neste estatuto previstos, sobre a exclusdo de associados, assegurando o devido processo legal e

a ampla defesa;
VIl - deliberar sobre a dissolugdo da ABEM;

VI - decidir sobre todos os demais assuntos que ndo tenham sido atribuidos especificamente a outros 6rgdos da ABEM e que se relacionarem com

os fins do mesmo; e

IX - aprovar o Cddigo de Conduta ABEM que devera ser apresentado 3 Assembleia Geral e contera as regras e procedimentos operacionais da

ABEM.

Artigo 27 - As Assembleias Gerais instalar-se-do na sede da ABEM e/ou em qualquer outro lugar previamente indicado no edital de convocagao, em
12 Convocagdo, com a maioria absoluta (metade mais um) dos associados com direito a voto e, em 22 Convocacdo, meia hora depois, com qualquer

numero de presentes.

Artigo 28 - As deliberagBes serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes, exceto se maior “quorum” for exigido conforme disposigdes

contidas neste Estatuto Social. Em caso de empate, caberd ao Presidente do Conselho Diretor o voto de qualidade.

Paragrafo unico - A presenca do presidente do Conselho Diretor ou em caso de seu impedimento, do seu representante, nos termos deste Estatuto,

é obrigatéria para instalagdo da Assembleia Geral.

Artigo 29 - A eleicdo e destituicdo db Conselho Diretor e Conselhos Fiscais deverdo ser aprovadas por 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a

voto, presentes em Assembleia Geral.

Artigo 30 - O Estatuto poderd ser alterado pela Assembleia Geral, da qual participem pelo menos 2/3 (dois tercos) dos associados com direito a
voto.
Parégrafo Unico - Para deliberar sobre a dissolucdo e liquidacio da ABEM ¢é necesséria a presenga de no minimo 2/3 (dois tergos) dos associados

com direito a voto, e o voto afirmativo de pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) do total de associados presentes 3 Assembleia Geral.

Artigo 31 - As decisdes tomadas em Assembleia Geral serdo lavradas em ata, contendo o teor das deliberacdes e matérias aprovadas. ~~

A
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DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 32 - A ABEM serd administrada por um Conselho Diretor, eleito por voto direto e secreto de seus membros Associados com direito ao voto,

quites e em total gozo de seus direitos associativos, de acordo com as normas eleitorais definidas neste Estatuto.

Paragrafo dnico — Para o impedimento de qualquer conflito de interesse que possa ser suscitado, 0os membros associados estardo assim

identificados:

a) Fundadores — direito a 01 (um) voto;

b) Mantenedores — sem direito ao voto;
¢) Honordrios — sem direito ao voto;

d) Efetivos — direito a 01 (um) voto.

Artigo 33 — A ABEM serd administrada por'um Conselho Diretor, composto por 03 (tréso) membros, todos eleitos ou destituiveis pela Assembleia

Geral, para um mandato de 4 (quatro) anos permitida a reelei¢do por mais 04 (quatro) mandatos, sendo: /"~

a) 01 (um) Presidente da Conselho Diretor,

b) 01 (um) Vice Presidente e

c) 01 (um) Secretario Geral.

Artigo 34 — Compete ao Conselho Diretor:

| — Instalar e/ou desinstalar diretorias técnicas, podendo, inclusive, contratar, supervisionar e, eventualmente, demitir um diretor técnico
contratado e remunerado, podendo, facultativamente, atendendo ao bindmio: conveniéncia e oportunidade, contratar recursos humanos para

estas diretorias técnicas;

Il - Definir a Politica, as Estratégias de Trabalho e o Orgamento Anual, bem como elaborar e operacionalizar o0 programa anual de atividades da

ABEM;
Il - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;
IV - Propor termos de compromisso;

V - Elaborar e emitir Resolugdes, Circulares, Notas e Procedimentos Operacionais Padrdo, para regulamentar, complementar ou dar seu parecer

sobre assuntos especificos abordados pela Assembleia Geral, pelo ou pelas normas‘internas da ABEM;

VI - Deliberar sobre todos os assuntos da ABEM, desde que estes ndo sejam de competéncia exclusiva da Assembleia Geral;

VIl - Assegurar o funcionamento da ABEM, permitindo a continuidade de agdes e decidindo o necessario para tal fim, garantindo o respeito a sua

filosofia e a consecugdo de suas metas;

VIII - Cuidar para que as informagdes que forem dadas, sejam de cunho administrativo ou cientifico, estejam baseadas em suas préprias

experiéncias ou conhecimento para a finalidade especifica da ABEM, n3o podendo visar a interesses particulares ou de terceiros;
IX - Entrosar-se com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboragdo e parcerias em projetos e atividades de interesse comum;

X - Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto, no Cédigo de Conduta, em outras normas internas e legislagido pertinente;

/l/ 9
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X! - Decidir, em primeira instancia, a exclusdo de associados, na forma deste estatuto, assegurando o devido processo legal e a ampla defesa;

XIl — Analisar, mediar e, quando necessdrio, julgar, em unica instdncia, o descumprimento pela(s) Unidade(s) Regional(is) das obrigacdes

estabelecidas neste Estatuto e aplicar penalidades cabiveis;

XII - Aprovar a constituicdo, instalagdo e-desinstalagdo das Comissdes Permanentes e Especiais, bem como nomear, dar posse ou destituir

membros;

XIV - Contratar e demitir funciondrios. Criar e prover os cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos da ABEM, com poderes para

admitir e dispensar funciondrios em qualquer regime de contratagdo (CLT, PJ, Autdnomos);

XV - Abrir, movimentar e fechar contas correntes, poupangas ou aplica¢des, em instituicdes financeiras, sempre mediante as assinaturas de 02

(dois) membros do Conselho Diretor, dos quais obrigatoriamente uma deve ser a do Presidente e a outra pelo Tesoureiro, conjuntamente;

XVI - Submeter ao Conselho Fiscal o balango anual e a respectiva CONTA DE RESULTADQS;

-

XVII - Representar a ABEM no pais e no exterior, particularmente junto as entidades internacionais as quais estiver filiada;

Artigo 35 — As reunides do Conselho Diretor ocorrerdo presencialmente (02) duas vezes por ano e deverdo observar as seguintes disposicdes:

| - poderdo ser convocadas a qualquer tempo e por qualquer um de seus membros, através de e-mail de convocagdo, podendo ser substituido por
carta com aviso de recebimento enviada a residéncia dos membros, ainda, podendo ocorrer via documento de circulagdo interna, devidamente
protocolizado, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, mencionando data, hora, local e a ordem do dia;

Il - a instalagdo ocorrerd com, no minimo, 3 (trés) membros, sendo um deles, necessariamente o Presidente do Conselho Diretor;

Il - as deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos;

IV - serdo lavradas atas de cada reunido em livro proprio; e

V - caso algum de seus membros esteja impedido de participar, este podera se fazer representar por outro membro, o qual deverd apresentar a

procurag¢do com poderes especiais e expressos para votar sobre os assuntos em pauta.
§12 - Estas reunides deverdo ter Atas registradas no Livro de Atas da Instituigdo, devendo estas Atas serem assinadas pelos presentes.

§22 - Na impossibilidade do Conselho Diretor se reunir presencialmente, ou caso sejam necessarias reunides extraordindrias, o pleito podera

ocorrer pela internet, por meio de conferéncias on-line (como skype e zoom) e/ou correio eletrdnico. Nesse caso, também serd obrigatério que a
respectiva ata seja redigida e lavrada pelo Secretdrio Geral, anexando as respostas dos e-mails e/ou print da tela mostrando as decisdes, e assinada

junto com o Presidente, devendo todo o teor ser registrado no Livro de Atas da instituicdo.

§3¢2 - As deliberages do Conselho Diretor e os atos dos respectivos membros, no exercicio regular de suas competéncias estatutarias, obrigam a

associagdo, na forma da lei e do Estatuto, mas cada membro sé respondera pessoalmente pelos atos de que tenham participado efetivamente.

§4¢2 - Os Administradores (Conselho Diretor) ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da associagdo, mas
responderdo pelos prejuizos decorrentes dos atos que efetivamente participarem, se agirem com culpa ou dolo.
/‘l

Artigo 36 - Os integrantes do Conselho Diretor ndo poderdo concorrer, nem poderdo ser eleitos para quaisquer dos cargos, dos demais 6rgdos:

W

Conselho Fiscal ou Comissdes, da ABEM, em exercicios coincidentes.
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Do Presidente do Conselho Diretor

Artigo 37 - Sdo atribui¢des exclusivas do Presidente do Conselho Diretor:

| - zelar pelo cumprimento do Estatuto Social da ABEM;

Il - subscrever as atas oriundas das Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias;

Il - designar comissdes para a execugdo de tarefas aprovadas pelos demais Conselhos e/ou pela Assembleia Geral;

IV - contratar, supervisionar e demitir um Gestor/Diretor/Executivo remunerado, o qual responderd pela gestdo executiva da organizacao;

V - Convocar e presidir as Assembleias Gerais, Sessdes de Abertura e Encerramento de eventos em geral promovidos pela ABEM, assim como as

reunides com os membros do Conselho Diretor, cuidando para que as decises tomadas sejam cumpridas;

VI - Trabalhar pelo zelo do patriménio da ABEM para que os recursos disponiveis sejam usados adequadamente e as prestaces de contas sejam

publicas e devidamente fiscalizadas e aprovadas;

VII - efetuar pagamentos e movimentar contas bancarias isoladamente;

VIII - realizar outros atos especificos cuja execugdo lhe tenha sido delegada pela Assembleia Geral ou demais Conselhos;

IX - Administrar a ABEM, representando-a judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente;

X - Rubricar e assinar os livros, certificados e diplomas, assim como demais documentos oficiais e, isoladamente, assinar todas as atas, titulos,

notificagdes e correspondéncias;

XI - Proceder a arrecadagdo de renda da ABEM, administrar o servigo de tesouraria, bem como ter sob sua guarda os bens e valores da ABEM,

depositando os seus fundos em Bancos escolhidos pela Diretoria;

XIl = Abrir, encerrar e movimentar conta bancarias, investimentos, cartées de crédito, maquinas de recebimentos de cartdes de crédito, assumindo
a representagdo legal da instituigdo de forma isolada.

7
Pardgrafo Unico. S6 o Presidente do Conselho Diretor da ABEM e seus representantes por ele nomeados (procuradores), poderdo responder em

nome da ABEM, perante os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, entes publicos ou privados, bem como Instituicdes Financeiras.

Artigo 38 - A ABEM serd representada, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele pelo Presidente do Conselho Diretor isoladamente e na sua
auséncia por qualquer um dos membros do Conselho Diretor. A referida representagdo se dara em conjunto com procurador com poderes

especificos, observadas as demais disposi¢des deste estatuto.

Paragrafo Unico - As procuragdes outorgadas em nome da ABEM deverdo ser sempre assinadas pelo Presidente do Conselho Diretor, com poderes
especificos e terdo prazo de validade méaximo de 01 (um) ano, a excegdo das procuragdes outorgadas com cldusula “ad judicia”, as quais poderdo

ter prazo indeterminado.

' N
N
Artigo 39 - A ABEM tera um Cédigo de Conduta que aprovado, disciplinard seu funcionamento a cargo do Conselho Diretor, dentre outros assuntos. JX

v
/( p
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Do Vice-Presidente do Conselho Diretor O ’
Artigo 40 - Ao Vice-Presidente compete:
| - Substituir temporariamente o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - Trabalhar em conjunto com o Presidente em todas as situagdes, bem como apoiar e acompanhar, se possivel, as atividades e desenvolvimento

das Comissdes;

Il - Assumir o mandato de Presidente, sucedendo-o, em caso de vacancia, até o seu término.
Do Diretor Secretario 5 /

Artigo 41 - Compete ao Diretor Secretario:

| - Superintender os trabalhos da Secretaria, lavrar as atas de reunides da Diretoria e das Assembleias, subscrevendo-as com o Presidente,

assinando com ele inclusive os titulos conferidos pela ABEM, notificagdes e correspondéncias;
Il - fornecer informagGes sobre a ABEM aos membros e ndo membros;
Il - manter lista de membros, bem como cuidar das correspondéncias e publicar os informativos da ABEM;
IV - auxiliar o Presidente;
V - Ter sob sua diregdo os documentos administrativos da ABEM, bem como os seus arquivos, o controle da organizagdo dos documentos gerais;
VI - Substituir o Vice-Presidente, em suas faltas ou impedimentos, e sucedé-lo, em caso de vacancia, até nova eleigdo.
VII - Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo as Comissdes.
/" ‘
DO CONSELHO FISCAL /

Artigo 42 — A ABEM terd um Conselho Fiscal composto por 03 (trés) membros, eleitos na mesma ocasido do Conselho Diretor, para um mandato de

04 (quatro) anos, sendo permitidas 04 reelei¢des consecutivas.

Paragrafo dnico — A Eleicdo para o Conselho Fiscal se dara por candidatura dos interessados que os levaré a votagdo em Assembleia Geral, na qual

serdo votados. Os Eleitos tomardo posse na mesma Assembleia Geral que os elegeu.

(/' )
Artigo 43 — Compete ao Conselho Fiscal: \, .
0\

| - Opinar sobre relatérios de desempenho (demonstrativos) financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres<\‘ \

para os organismos superiores da ABEM, devendo o Conselho Diretor prestar-lhe, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da Assembleia, todas

as informagdes solicitadas;

Il - Examinar as contas do Conselho Diretor ao final de cada exercicio, submetendo-as a aprovacio da Assembleia Geral; f/%

Il - Examinar documentos contabeis, fiscais e financeiros da ABEM, bem como a escrituragdo, o balango patrimonial, a demonstragio de “superdvit

ou déficit” (lucro ou prejuizo) do exercicio, a demonstragdo das mutagdes do “patriménio social” (patrimdnio liquido), a demonstragdo das origens e
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especificidades legais para o Terceiro Setor e legislagdo correlata, como a Lei 13.019/2014 e Lei 9.790/1999;

IV - Requisitar ao Gestor/Diretor / Executivo Contratado, a qualquer tempo, documentagdo comprobatdria das operagdes econdmico-financeiras

realizadas pela ABEM;

V- Solicitar a contratagdo de auditoria externa independente quando julgar necessario e acompanhar o trabalho por ela efetuado;

VI - Convocar o Conselho Diretor para submeter questdes que julgue de maior importancia, assim como pedir esclarecimentos de atos praticados

por ela;

VII - Requerer convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, desde que solicitada por no minimo 1/3 (um tergo) de seus membros.

§12. - As decisdes do Conselho Fiscal serdo aprovadas por maioria simples de votos, ndo sendo aceitos votos por procuracdo.

N
I

§

e, - E facultado ao Conselho Fiscal convocar Comissdes técnicas de contabilidade ou auditoria, caso se expresse real necessidade.
DAS COMISSOES

Artigo 44 - As Comissdes sdo 6rgdos especiais de assessoria da ABEM, tém carater tempordrio e sdo criadas pelo Conselho Diretor para execugéo de
uma atividade especifica, durante o mandato desta, e serdo extintas quando cumpridas as finalidades para as quais foram criadas. A posse de seus
membros serd em regra imediata, logo apés a nomeagdo e instalagdo da comissdo, atendendo ao bindmio: oportunidade e necessidade.

(
Artigo 45 - As ComissOes devem estudar, emitir pareceres e executar atividades especificas que Ihes sejam atribuidas pela Conselho Diretor, para os

temas de relevancia determinados por ocasido de sua instalagao.

Paragrafo tnico — As comissdes sdo érgdos consultivos, Ado atuando na administragdo da ABEM.

Artigo 46 - As elei¢Bes para o Conselho Diretor e do Conselho Fiscal da ABEM serdo realizadas a cada 04/(quatro) anos, para seus mandatos,
mediante aprovagdo da Assembleia Geral, por maioria simples dos votos vélidos, devendo o respectivo edital de convocagio ser publicado com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias do pleito.

/
Artigo 47 - O mandato do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal poderd ser renovado por 04 vezes consecutivas, conforme os critérios
estabelecidos pelo presente Estatuto, Cédigo de Conduta e Normas Eleitorais publicadas no edital de abertura do processo eleitoral, sendo que a

Conselho Diretor e o Conselho Fiscal eleitos terdo sua posse imediata.

P
Artigo 48 - A constituicdo de Comissdo Eleitoral sera aprovada por maioria simples em reunido do Conselho Diretor e designada pelo Presid/ente, ao
menos 30 (trinta) dias antes das elei¢es, para ser o 6rgdo responsavel pela condugdo do processo eleitoral, a partir da etapa do registro das
Chapas, seguida da avaliagdo e impugnagdo de candidatos e de chapas, da condugdo do processo de votagdo, da apuragdo dos votos, da declaragio
e homologagdo dos membros da Diretoria e Conselho Fiscais eleitos.

Paragrafo unico. A Comissdo Eleitoral deve ser constituida por 03 (trés) associados efetivos e quites e tera seu Coordenador Eléﬁ)ral escolhido e

nomeado pelo Presidente da ABEM.

Artigo 49 - A documentagdo das chapas concorrentes, deve ser encaminhada e protocolada/entregue ao Secretario Geral{)ij ao Coordenador da

Comissdo Eleitoral, em até 30 (trinta) dias antes das elei¢des, pessoalmente ou por correspondéncia. /

)&
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candidatos a qualquer cargo eletivo politico-partidario.

Paragrafo tnico. S&o incompativeis ao exercicio dos cargos de Conselho Diretor e Conselho Fiscal, Associados que comprovadamente forem

Artigo 50 - A composi¢do das Chapas devera ter pelo menos 1/3 (um tergo) de Associados Fundadores e Efetivos, familiares de pessoas com

Esclerose Multipla, sob pena de impugnagdo. O prazo para apresentar defesa sera de 10 (dez) dias corridos a contar do recebimento da intimagdo.

Artigo 51 - S6 poderdo ser eleitos para a Conselho Diretor e para o Conselho Fiscal os Associados Fundadores e Efetivos quites que tenham sido

admitidos na ABEM hd pelo menos 1 (um) ano antes da data da elei¢do, ou que sejam Associados Fundadores.

Artigo 52 - As eleicBes serdo secretas e com votagdo direta (apenas fisica) pelos Associados Efetivos em pleno gozo de seus direitos associativos,

ndo se admitindo votos por procura¢do nem correspondéncia.

Artigo 53 - Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Diretor e ratificadas por decisdo (ad referendum) da Assembleia Geral, por maioria

simples para ambas.

/7

Artigo 54 - Os associados, bem como, os integrantes do Conselho Diretor e dos Conselhos Fiscal, ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente,

pelas obriga¢bes assumidas pela ABEM, salvo nos casos de excesso de mandato ou infragdo estatutaria, ou legal.

Artigo 55 - O exercicio social coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e findando em 31 de dezembro de cada ano. No final de cada

exercicio serd levantado pela Diretoria um balango geral das atividades da ABEM para ser apreciado e aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 56 — Uma vez votado e aprovado pelo Conselho Diretor, o Codigo de Conduta tera forca estatutaria.

/

Artigo 57 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor “ad referendum” do voto da metade mais um dos membros do Conselho Fiscal,

até a efetiva aprovagdo pela Assembleia Geral.

Sdo Paulo, 09 de Junho de 2022.

ELZITARRIBEIRO DE SOUSA

Presidente do Conselho Diretor da ABEM

= g 'y . »
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CARLOS ALBERTO TUBERTINI
Secretdrio do Conselho Diretor da ABEM
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